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CO WARTO WIEDZIEC?




StworzyliSmy ten poradnik dla Pracodawcow, ktérzy zamierzajq bqdz juz
zatrudniajg osoby z niepetnosprawnosciq. Ponizsze informacje majq na celu
pomoc w zrozumieniu przepisdw, ukazac formy wsparcia jakie przystugujq ta-
kim pracodawcom oraz zrozumiec, ze osoby z niepetnosprawnosciq tak na-
prawde sq pracownikami pethosprawnymi, ktérych ograniczajq tylko niektére
CzZynNoSci.

Czesto dzieje sig tak, ze jednym z powodow, dla ktdérych osoby z niepetno-
sprawnos$ciq nie sq zatrudniane jest niedoinformowanie pracodawcow
w tym temacie, jak robwniez obawa, czy taki pracownik odnajdzie sie na do-
nym stanowisku i bedzie umiat poradziC sobie z zadaniami jakie zostang
mMu powierzone, a takze niepewnos¢ czy bedzie w stanie wspodtistnieC w spo-
tecznosci firmowej, wsrdéd wspotpracownikow.

Coraz wigksza liczba pracodaw-
cow, firm i przedsiebiorstw zatrudnia
W swoje szeregi osoby z niepetno-
sprawnosciq, ktore sq przydzielane ’
do roznorodnych stanowisk. Tenden-
Cja zwiQzana z angazowaniem osob
Z niepetnosprawnosciq do zycia za-
wodowego z roku na rok jest zwyzko-
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wa. Dzieje sie tak miedzy innymi >0
dzieki Swiadomosci pracodawcow, ze osoby z niepetnosprawnosciami
sq rownie wartosciowymi pracownikami co osoby petnosprawne. Poziom wy-
ksztatcenia, kursy, praktyki, jokie zdobywajg osoby z niepetnosprawnosciq,
sSQ Na coraz wyzszym poziomie dzigki czemu stawiajq ich na réowni z innymi.
Wielu pracodawcdw, nie majgc na co dzieh do czynienia z pracownikami nie-
petnosprawnymi, zastanawia sie nad réznymi przepisami, prawami i obo-
wigzkami, jakie bedq ich dotyczyty, gdy zatrudni takowq osobe.

W ponizszej czesci chceielibySmy przedstawi¢ szereg kluczowych informacij,
ktore mogaq sie przydac przy zatrudnieniu 0sob z niepetnosprawnosciq. Warto
zaznaczy€ na wstepie, ze dzieki takiemu zatrudnieniu pracodawca otrzymuje



rowniez wiele przywilejow i dofinansowan, korzysci finansowych oraz wizual-
nych.

Poza liczng formq dofinansowan, pracodawca zatrudniajgcy osoby
Z niepetnosprawnosciqg moze zniwelowac bqdz catkowicie obnizy¢ wpta-
ty obowigzkowe do PFRON.

Wptaty na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia powyzej 25 osob a jednoczesnie zo-
trudnienie w Firmie pracownikdw z niepetnosprawnosciq jest rowne
bqdz wieksze 6% jest catkowicie zwolniony od wptat na PFRON.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika wspomagajgcego
Kazdy pracodawca zatrudniajgey pracownika z niepetnosprawnosciq,
widzqc, ze ten ma problem z pewnymi czynnoSciami, moze zatrudnic
pracownika wspomagajgcego, a koszty, ktdre zostang poniesione w ten

wtasnie sposodb, zostang zwrécone pracodawcy.




Szczegodtowe informacje dotyczgce wszystkich form wsparcia

dla pracodawcdw znajdg Panstwo pod linkiem:

Z powyzszego wynika, ze pracodawcy, ktorzy zdecydujq sie na zatrudnianie
0s0b z niepetnosprawnosciq, mogq w duzym stopniu finansowym na tym zy-
skac.

Warto réwniez zaznaczyc, ze nie tylko korzySci materialne sq istotng sprawg
w odniesieniu do zatrudnienia osOb z niepetnosprawnosciq. Otdz wedtug
wielu najnowszych badan, miedzy innymi takich jakie przeprowadzit zespot
konsultantdéw zespotu Employer Branding HRK, pracodawcy i firmy zatrudnia-
jace osoby z niepetnosprawnosciq sq postrzegane jako troskliwe i te, ktoére
oferujq stabilne zatrudnienie, co przektad sie na wzrost empatii, lojalnosci, in-
tegraciji zespotu oraz zaangazowanie pracownikow w stosunku do praco-
dawcy. Dodatkowo wsrdod klientdow widac tendencje do wigkszej checi
kupowania produktdéw bqdz korzystania z ustug wiasnie w tych firmach, ktére
sq odpowiedzialne spotecznie. Dla przyktadu: ,W centrum telefonicznym lkea
w Niemczech zauwazono, ze niewidomi lepiej niz petnosprawni pamietajq
szczegotowe informacije i potrafig udzielic ich ,od reki”, natomiast w firmie
Carrefour Polska gtuchoniemi kasjerzy czesto osiqgajq wyzszg efektywnosSc
niz ich petnosprawni koledzy — informuje Joanna Kotzian, menedzer zespotu
Employer Branding HRK. Osoby niepetnosprawne intelektualnie bardzo chet-
nie sie angazujg w wykonywanie obowiqzkow, ktorych, ze wzgledu na powta-
rzalnosc¢, nie chcg wykonywac pethosprawni.”

Co poza aspektem finansowym zyskuje

pracodawca zatrudniajgc osobe
z niepetnosprawnosciqg?

m Pracownika godnego zaufania
m Pracownika odpowiedniego na dane stanowisko
m Pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami

Czesto pracownika ze zwigkszong odpornosciq na stres



https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/

Pracownika odwaznego, ktory nawet w obliczu powszechnych chordb
nie bedzie rezygnowat z pracy ani odizolowywat od Srodowiska.

Dodatkowe korzysci z obecnosci pracownikéw z niepetnosprawno-

scig w firmie:

Zwiekszona lojalno$¢ pracownikéw (petno i niepetnosprawnych)
Zwiekszona integracja wsrod wspotpracownikow
Wzrost empatii w firmie

Zwigkszone zaangazowanie pracownikow w sto-
sunku do pracodawcy.

MozliwoSC pozyskania nowych klientdw z roéznych

grup spotecznych

MozliwoSC pozyskania grupy kandydatow z rynku pracy na przyszte
stanowiska

Ogodlne polepszenie wizerunku firmy

Wigksza atrakcyjnosc¢ firmy jako godnej wspotpracy

Wzrost zainteresowania inwestorow

Wzrost konkurencyjnosci

Poprawa w stosunkach z lokalnymi samorzqgdami, podmiotami pan-
stwowymi

Fakty, o ktorych nalezy mowié.

Pierwszy fakt:

Osobe z niepetnosprawnosciq wlicza sig jako niepetnosprawng

£ do zestawienia pracowniczego w dniu przyniesienia przez nig doku-

& mentu poswiadczajgcego stopien niepetnosprawnosci. Mozna jq liczy¢

w zestawieniach do 3 miesiecy od wygasniecia odpowiedniego zaswiadcze-

nig, jesli osoba ta stara sie o nowe zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.



- Fakt drugi:

& Osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

= obowiqzuje skrocony czas pracy. Mianowicie jest to 7 a nie 8 godzin
dziennie, czyli 35 godzin tygodniowo.

Fakt trzeci:
Osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

*‘% PO przepracowaniu jednego roku w danej organizacji, majqg prawo
&1 do wykorzystania 10 dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego.

Fakt czwarty:

. Na wizyte u specjalisty niepetnosprawny pracownik powinien otrzy-
*‘% mac zwolnienie, ktore nie jest zaliczane ani do L4, ani do urlopdw wypo-
&1 czynkowych. Jest to tzw. obecno$¢ usprawiedliwiona ptatna.

By udowodni¢, ze sie byto u specjalisty, nalezy dostarczyC pracodawcy za-
Swiadczenie potwierdzajqce wizyte. Tak rozliczang wizyte mozna odbyC raz
W miesiqgcu.

Fakt piqty:
. Osobie niepetnosprawnej przystuguje dodatkowe 15 minut wolnego
g«; czasu, ktory wlicza sie do etatu, czyli osoba ta ma przerwe Sniadaniowq
&1 wynoszgcq 30 minut. Do tego, jesli pracuje ona przy komputerze po 5
minut na kazdqg przepracowang godzing. Gdy to wszystko policzymy, wyjdzie
nam: 5 min. x 6 godz. (po sidédmej kohczymy prace, wiec jej nie liczymy)
= 30minut + 30minut dodatkowej przerwy Sniadaniowej = 1 godz. Z obliczen
wynika, ze osoba legitymujgca sie stopniem umiarkowanym bqgdz znacznym
niepetnosprawnosci bedzie pracowata ,na czysto” 6 godzin dziennie.

Fakt szosty:
. Osoba niepetnosprawna ma prawo do uczestnictwa raz w roku w tur-
*‘3 nusie rehabilitacyjnym max. 21 dni, ktére sqg rozliczane nastepujqco:
&1 pierwsze 11 dni robocze jest rozliczane w ramach turnusu i jesli ich brak-
nie, wykorzystuje sie dodatkowe dni urlopu (czyli przystugujgce pracownikowi
niepetnosprawnemu 10 dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego). W prak-
tyce wyglgda to tak: mamy skierowanie na 2 tygodnie turnusu — czyli wyko-



rzystujemy te 11 dni robocze. Jesli mamy dtuzszy termin, np. 21 dni, wowczas
zabierajg nam w rozliczeniu turnusu owe 10 dodatkowych dni urlopu.

m Nalezy tylko ztozy¢ wniosek z podpisem lekarza kierujgcego (najlepiej
specjalisty) i zaswiadczenie o pobycie w o$rodku rehabilitacyjnym —
rowniez z podpisem lekarza tam pracujgcego. Te dokumenty — lub

skany dokumentow — pokazujemy w kadrach.

Fakt siodmy:

. Mozemy samodzielnie starac sig o zakup komputera wraz z oprogra-
£ mowaniem - zwiaszcza gdy jesteSmy osobami niewidomymi lub gtu-
&1 choniemymi. Jesli jestesmy niepetnosprawni ruchowo, mozemy sktadaé

whniosek o dofinansowanie do modernizacji samochodu jako Srodka trans-

portu do pracy. Wowczas mamy pierwszenstwo w otrzymaniu takiego dofi-

nansowania. Trzeba tylko sprawdza¢ doktadnie, do kiedy nalezy sktadac

whnioski.

P Ponizej chcielibySmy przedstawic¢ pytania i odpowiedzi na najbar-

_/ dziej nurtujgce pytania jakie majg pracodawcy w stosunku do za-
trudnienia os6b z niepetnosprawnosciq.

1. Co sie dzieje z niewykorzystanym dodatkowym urlopem wakacyj-
nym przyznawanym osobie niepetnosprawnej?

m Jesli w danym roku kalendarzowym osoba niepetnosprawna nie wy-
korzysta dodatkowych dni urlopowych, woéwczas przechodzqg one
na rok nastegpny, tak samo jak sie to dzieje w przypadku urlopu pod-
stawowego. Dodatkowy urlop, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zwigksza wymiar zwyktego urlopu wypoczynkowego, ktoéry przystuguje



kazdemu pracownikowi na podstawie Kodeksu pracy, z 20 dni do 30
dni oraz z 26 dni do 36 dni.

Czy osoba niepetnosprawna podlega badaniom profilaktycznym

w firmie, w ktorej jest zatrudniona?

m Niepetnosprawny pracownik, tak samo jak sprawna osoba podlega
wszystkim badaniom profilaktycznym, co wynika z art. 229 Kodeksu
Pracy. Ustawodawca bowiem nie dzieli pracownikdbw na petnospraw-
nych i niepetnosprawnych.

Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przed dopuszczeniem

do pracy musi przejsc:

— badania wstepne;

— okresowe, ktore wykonuje sig po uptywie waznosci badan wstepnych
(w terminie wskazanym przez uprawnionego lekarza);

— kontrolne.

Ostatnie z wymienionych wykonuje sie w przypadku pracownika, ktory

co najmniej 30 dni w roku kalendarzowym byt niecbecny w pracy z po-

wodu choroby. Trzeba zaznaczyc, ze wzor skierowania na badania profi-
laktyczne, ktory jest okreSlony w przepisach, nie przewiduje informacii

o stopniu niepetnhosprawnosci pracownika. W zwigzku z tym pracodaw-

ca nie ma obowigzku zamieszczania o tym wzmianki.

Jakie wyksztatcenie majq osoby niepetnosprawne?

m Wyksztatcenie osOb niepetnosprawnych zalezy w duzej mierze
od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Najgorzej wyksztatcone
sq osoby niepetnosprawne intelektualnie, jesli chodzi o osoby z niepet-
nosprawnosciq ruchowq, to bywa réznie. Zgromadzone dane pokazu-
jQ, ze 10% 0sbb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci uzyskato
dyplom wyzszej uczelni, zas 70% wyksztatcenie zawodowe lub Srednie.
Dysponujg oni wyksztatceniem, ktére daje mozliwosC wykonywania

pracy biurowej i w niektérych przypadkach rowniez fizyczne.



4. Czy w czasie rekrutacji przyszty pracodawca moze pytac osobe

z orzeczeniem o jej niepetnosprawnosé?

m Tak, juz na pierwszym etapie rekrutacji. Nawigzanie do niepetnospraw-
nosci kandydata nie powinno dotyczy¢ samej choroby/dysfunkgii, ale
ograniczen z niej wynikajgcych i zestawienie ich z rzeczywistymi wa-
runkami stanowiska pracy.

5. Kto moze zosta¢ asystentem osoby niepetnosprawnej w miejscu jej
pracy?

m Pracownikiem pomagajgcym osobie niepetnosprawnej w miejscu jej
pracy moze zostac kazdy, choC najlepiej w tej roli sprawdzajq sie pra-
cownicy wyksztatceni w tym kierunku. Od 2001 roku asystent osoby
niepethosprawnej jest bowiem odrebnym zawodem, ktéry mozna
zdoby¢, studiujgc na uczelni wyzszej lub w szkole policealnej. Warto
podkresli¢, ze pracownikiem pomagajgcym pracownikowi niepetno-
sprawnemu, moze by¢ inna osoba niepetnosprawna, ktéra nie
ma problemow zwiqzanych z wykonywaniem czynnoSci, w zakresie,
ktérych stuzy pomocq innemu pracownikowi niepetnosprawnemu.

6. Czym sq stopnie niepetnosprawnosci i jaka jest ich specyfikacja?

m O niepetnosprawnosci mowimy wtedy, kiedy dana osoba ma ograni-
czenia lub brak zdolnosci do wykonywania czynnosci w sposob uwa-
zany za normalny dla cztowieka. Trudnosci te wynikajg z uszkodzenia
i upoSledzenia funkcji organizmu.

Niepetnosprawnosci na terenie unii europejskiej rozdzielamy na 3
stopnie:

- lekkq,

— umiarkowang,

— znacznaq.

O stopniu decyduje lekarz orzekajgcy biorgc pod uwage ograniczenia
samodzielnosSci, funkcjonowania indywidualnego i spotecznego.

Z niepetnosprawnosciq mozna sie urodzi¢ lub nabyC np. w wyniku
choroby lub wypadku.

Przyczyny niepetnosprawnosciq dzielimy na:

— uposledzenie umystowe,

— choroby psychiczne,

— zaburzenia stuchu, gtosu, mowy,



— choroby narzqdu wzroku,

— uposledzenie narzgdu ruchu,
— epilepsjq,

— choroby uktadu oddechowe-

90,
— choroby uktadu trawiennego, =X

— choroby uktadu moczowego,

— choroby neurologiczne,

— inne np. metaboliczne,

— catoSciowe zaburzenia rozwojowe.
Poprawna wymowa to osoba z niepetnosprawnosciq. Na co dzien
mozemy ustyszeC stwierdzenie osoba niepetnosprawna, ale przeciez
zadne z nas nie jest catkowicie niepetnosprawne. Mamy niepetno-
Sprawnosci.

7. Istnieje duzo biurokracji zwigzanej z uzyskaniem pomocy finanso-
wych w zwigzku z zatrudnianiem os6b z niepetnosprawnosciq, a pro-
cedury sq skomplikowane.

m Pracodawca moze zwr6ciC sie do poszczegolnych Zwiqzkdw Praco-
dawcow bqdz innych podmiotdw, jak rézne Fundacje, Organizacje
Rzqgdowe i Pozarzgdowe, ktére w sposdb bardzo rzetelny i uprzejmy
wyttumaczq i pomogg w tym temacie.

8. Kiedy mozemy powiedzie¢, ze dana osoba jest z niepetnosprawno-
scig?
m Niektére niepetnosprawnosci sq widoczne gotym okiem, inne ukryte
i wiemy o nich dopiero wtedy, kiedy dowiemy sig tego od naszego
wspotpracownika. Niepethosprawnosciq widoczna jest np. ogranicze-
nie w funkcjonowaniu konczyn, a niepetnosprawnosciq niewidoczng
np. zaawansowana cukrzyca. Swiatowa Organizacja Zdrowia dzieli
niepetnosprawnosci na stopnie oraz rodzaje o czym mowiliSmy wcze-
Sniej.
9. Jakie stereotypy krgzg wokét niepetnosprawnosci? (wspétpraca
w zespotach/przyjazna wspétpraca).
m Wokot niepetnosprawnosci krqzy wiele mitdw, wynikajg one gtownie
z niewystarczajgcej wiedzy na ten temat. Oto kilka najwazniejszych:



— 0soby z niepetnosprawnosciq potrzebujg naszej pomocy.

Kazdy z nas chce by¢ samodzielny i dotyczy to zarbwno osdb zdro-

wych jak i z niepetnosprawnosciq. Pomagaj jesli zostaniesz o to popro-

szony.

— 0soby z niepetnosprawnosciq wstydzq sie swojej innosci.

Kazdy z nas jest innym cztowiekiem i kazdy ma potrzebe pozytywnego

odbioru jego osoby. Nieujownianie niepetnosprawnosci wiqgze sie

ze strefq prywatnosci. Osoby z niepetnosprawnosciq widoczng nie

chcq by¢ postrzegane przez pryzmat swojej innosci. Jesli jednak ktos

sam opowie Ci o swojej dysfunkciji - nie boj sie pytac.

— Wszyscy niepetnosprawni sq uposledzeni umystowo.

Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci sq rozne i nie wszystkie dotykajq

sfery umystowe;.

— Osoba niewidoma nie potrafi korzystac z komputera i telefonu.

Dla osdb niewidomych istnieje wiele programow, ktére umozliwiajg

iIm korzystanie z obecnej technologii. Nie raz sq w tym lepsi niz osoby

widzgce doskonale.

— Osoby z niepetnosprawnosciq nadajq sie tylko do ochrony i sprzg-
tania.

Jest to bardzo krzywdzqcy mit, poniewaz osoby z niepethosprawno-

Scig majq prawo i zdolnosci do edukacji tak samo jak osoby zdrowe.

Czesto sq magistrami, doktorami, pracujq na bardzo wysokich stano-

wiskach i radzqg sobie doskonale.

— Osoby z problemami z mowqg nie powinno sie prosi¢ o potworzenie.

Osoba z problemami z mowaq jest Swiadoma, ze czasem moze nie zo-

sta€ zrozumiana i nie ma ni¢ wstydliwego w poproszeniu o powtorze-

nie.

— Z 0sobq niestyszgcg nie mozna sige porozumiec.

Osoby niestyszqgce znajqg jezyk migowy, czesto tez sq nauczone czyta-

nia z mowy ust. Nie trzeba mowiC do niej wolniej ani gtosniej. Jesli jed-

nak krepuje cie kontakt z takg osobq - napisz do nie;j.

10. Jak rozmawiaé o niepetnosprawnosci oraz jak reagowaé na informa-
cje o niej?

m Niepetnosprawnos$¢ nie jest czym$ czego nalezy sie wstydzi€ i kazdy

z nas chce by¢ traktowany normalnie. JesteSmy przeciez normalnymi



ludzmi. Osoby zdrowe bojqg sie rozmow z osobami z niepetnosprawno-
Sciqg, ze popetniq np. gafe. Nie moéwmy kaleka, inwalida, chory, te stowa
sq nacechowane negatywnie. OkreSlenie osoba z niepetnosprawno-
Scig oznacza, ze dana osoba cos jeszcze Ma, A nie ze czegos nie ma.
Do osoby niewidzqcej bez problemu mozna powiedzie¢ do zobacze-
nia, bo tak zazwyczaj sie zegnamy i nie jest to gafa. Nie mowmy gtuchy
bo jest to osoba niestyszgca. Nie méwmy kto$§ przykuty do wozka,
bo wbzek wtasSnie daje wolnoSC i jest to osoba poruszajgca sie
na wozku. Mowienie do kogos ,ty datnie” jest niedopuszczalne. Jesli
dana osoba nie moéwi do nas nic o0 swojej niepetnosprawnosci to po
prostu nie poruszajmy tego tematu, jesli jednak jest otwarta i sama
nam opowiada to nie bdj sie — zapytaj. W odniesieniu do wszystkich
0sOb — zarébwno sprawnych jak i niepetnosprawnych — nalezy poste-
powac tak, aby nie naruszy¢ ich godnosci, aby wykazywac w stosunku
do nich odpowiedni szacunek. W kontaktach z osobami niepetno-
sprawnymi wymaga sie wiecej zrozumienia i akceptaciji, ale wynika
to jedynie z ograniczen, jakie te osoby posiadajq ze wzgledu na cho-
robe.

1. Cojeszcze warto wiedziec o osobach z niepetnosprawnosciq?

m Nie ztoSC sie jesli twdj wspdtpracownik poszedt do tazienki i nie ma go
juz 20 minut. Jesli niepetnosprawnosc jest ruchowa to taka osoba be-
dzie potrzebowata wigcej czasu. Jesli twdj wspotpracownik jest osobg
niedowidzqgcq lub niewidzgcg, zapytaj czy potrzebuje w pracy jokies
pomocy czy zmian np. w tym jak utozona jest tabelka w Excel. Jesl
pracujesz z osobq chorg na stwardnienie rozsiane lub dzieciece pora-
zenie mozgowe, pamigtaj, ze taka osoba gorzej zniesie stresowe sytu-
acje niz Ty. Osoba od dziecka niestyszgca moze pisac troche inaczej
niz Ty, jednak wcigz jest to zrozumiate i z sensem. Atakdw padaczki nie
mozna powstrzymac w zaden sposob; podczas ataku nalezy odsungc¢
wszelkie przedmioty, o ktore chory mogtby uderzy¢ gtowq; gdy atak sie
skohczy osoby potrzebujg odpoczynku i czasu, aby dojs¢ do siebie.

Podsumowujgc temat zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciq, zdecy-
dowanie widag, ze kazdy pracodawca moze w duzym stopniu na tym skorzy-
sta¢, zardbwno finansowo jak wizerunkowo. Trzeba zaczql postrzegac



pracownikdw z niepetnosprawnosciq w sposob catkowicie normalny. W Pol-
sce w dalszym ciggu wskaznik zatrudnienia wyzej wymienionej grupy jest jed-
nym z najnizszych  w  Unii  Europejskiej. Sposréd 35  milionowego
spoteczenstwa 0sdb z niepetnosprawnosciami pracuje mniej niz 0,5 miliona.
W dalszym ciggu — choc¢ to sie zmienia — pracodawcy postrzegajqg osoby
Z niepetnosprawnosciq jako ,gorszy sort”. Wigze sie to z réznymi negatywnymi
stereotypami, ktére w polskim spoteczehnstwie sq od dziesigtek lat.

Czasy sie zmieniqjq, jak rowniez podejscie do wielu tematdw, w tym do zo-
trudniania osdb z niepetnosprawnosciq. Trzeba iS¢ z duchem czasdw, byc
otwartym na to, co nowe, co nieznane i to co, wydaje sie gorsze, stabsze cze-
sto wtasnie bywa filarem, opokq, podstawg. Mamy w Polsce wiele wartoscio-
wych 0sob, ktore tylko czekajq aby dostac szanse na godng prace.



Nadszedt czas na zmiany.
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